附件：

晋城市煤矿井口群众安全工作站星级建设考评表

	被考核单位（盖章）
	
	一
	
	二
	
	加分
	
	总分
	
	考核组（签字）
	


	项         目
	内  容  及  分  值
	得 分

	一

基础建设

（100分）
	（一）

组织领导

机构设置

人员配备

（25分）
	领导组（15分）
	成立由工会主席或副主席担任主任委员、副主任委员1-2名、工会干部和生产一线职工担任委员的工会劳动保护监督检查委员会，有正式任命文件（15分）。
	

	
	
	工作机构（5分）
	成立企业工会内设的专门工作机构，有正式文件（5分）。
	

	
	
	工作人员（5分）
	配备专职站长一名，专职工作人员4名以上，满足轮班工作需要（5分）；
	

	
	（二）

硬件设施（35分）
	办公场所（25分）
	有临近井口、面积40平方米左右的独立办公场所（15分）；“井口工作站”标识醒目，站容站貌良好、群众安全工作氛围浓厚（10分）；100万吨以下矿井办公场所达30平方米不扣分。
	

	
	
	办公设备（10分）
	有电话、微机、饮水机、急救箱等办公设备。缺一项减3分
	

	
	（三）

工作经费（10分）
	经费来源（10分）
	群众安全工作专项经费以吨煤提取方式或已列入矿行政预算，并能按需及时支付（10分）。
	

	
	（四）

制度建设（30分）
	工作制度（20分）
	建立健全井口工作站岗位责任制和工作流程；工会小组劳动保护监督检查员（特聘煤矿安全群众监督员）岗位责任制、考核管理办法；安全隐患受理、登记、分类、上报办法；工会小组劳动保护监督检查员（特聘煤矿安全群众监督员）津贴发放办法；工会劳动保护监督检查考核办法；工会群监例会制度；职工安全帮教制度；职工制止“三违”、预防重大事故奖励办法；缺一项扣2分。
	

	
	
	管理制度（6分）
	建立内部管理考核制度（2分）；建立工会小组群监员（特聘煤矿安全群众监督员）选拔培训、轮训和学习制度（2分）；安全隐患整改跟踪落实办法（2分）。
	

	
	
	信息报送（4分）
	按时完成工作站安全信息报送工作（2分）；动态情况和突发问题做到随时报告（2分）。
	

	项         目
	内  容  及  分  值
	得 分

	二

三项职能

（100分）
	（一）

安全教育（40分）
	政策宣传（10分）
	通过集中授课、印发资料、黑板报、悬挂条幅等方式宣传党和国家的安全生产方针、政策和法规
	

	
	
	知识教育（10分）
	对井下作业人员进行安全知识教育。无安排部署、实施方案不得分。
	

	
	
	岗前培训（10分）
	特聘群监员已备案和岗前培训，经考试合格后持证上岗。
	

	
	
	典型推广（10分）
	对工作认真负责、为煤矿安全生产作出贡献的群监员的典型事例进行宣传和推广。有资料。
	

	
	（二）

监督考核（50分）
	联动协调（10分）
	建立由工作站和矿各行政职能部门分工负责齐抓共管的群众安全工作联动协调体系，形成互联、互动、互补的工作格局。
	

	
	
	登记建档（10分）
	能够按时填写当班群监员安全隐患检查登记表，做好各种表格的归档建制。
	

	
	
	整理分类（10分）
	能够及时逐条逐项整理当班群监员填报的安全隐患记录，并分类填写隐患排查台账。
	

	
	
	汇总上报（10分）
	能够填报隐患排查卡片，及时报送相关职能部门。
	

	
	
	监督落实（10分）
	倒扣分法：凡是经群监员发现并上报的一般安全隐患，未及时上报或上报后未整改落实的，一次扣2分；较大以上安全隐患一次扣3分；基准分扣完后以负分计算。
	

	
	（三）

群众安全（10分）
	安全权利（6分）
	监督检查煤矿工人安全生产权利落实和井下劳动用工情况；搜集、反映群众有关安全生产的意见和建议。无记录不得分。
	

	
	
	安全帮教（2分）
	建立井下职工“三违”档案，开展针对性安全帮教工作，有资料。
	

	
	
	安全活动（2分）
	组织职工开展有益的群众安全活动；开展女工家属安全协管，有资料。
	

	加分项目
	1、煤矿企业支持工作站建立和运作，政策上鼓励，物质上支持，业务上指导，将井口群众安全工作站纳入企业安全管理、考核体系。加2分
	

	
	2、群众安全工作有创新。经市总劳动保护部评定，每项工作加2分。
	




